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 B E R U F S E I N S T I E G

B E S O N D E R H E I T E N

u.a. 2021 Deutscher Preis für
Onlinekommunikation

2024 HR Excellence Award

13 Auszeichnungen

11 Fachbuchveröffentlichungen
u.a. Walhalla Fachverlag

 Elsevier Verlag · Ch. Links Verlag

B E R U F S E R F A H R U N G

01 / 2020 - 06 / 2026
5 Jahre Leiterin & 1,5 Jahre Inhouse
Beraterin Strategisches Recruitment

DRK Kliniken Berlin

02 / 2011 - 12 / 2019 
3 Jahre Projektleiterin & 6 Jahre Referentin
Arbeitgeberkommunikation 

Diakonie Deutschland

Aufbau und Leitung einer Recruitingabteilung ·
Verantwortung für Arbeitgeberkommunikation
und operatives Recruiting · Steigerung der
Bewerberzahlen um 378 % in 5 Jahren

S E L B S T S T Ä N D I G K E I T

01 / 2025 - heute

Referenzen: recruiting2go.de/case-study

10 / 2012  - heute

Gastdozentin & Speakerin

Referenzen: maja-roedenbeck.de/
freie-autorin-textauftraege

M A J A  R O E D E N B E C K
S C H Ä F E R

1999 Magisterabschluss · Anglistik
Kommunikationswissenschaften
Freie Universität Berlin · Note 1,9

2000 - 2004 Hörfunkvolontariat &
Redakteurin · 105'5 Spreeradio

1996 Abitur · Note 1,5

6 Fortbildungen
2024 Active Sourcing · 2019 Agile

Leadership · 2018 Videoschnitt
2015 Community Work in London

2014 Sozialarbeit in New York · 2013
Vom Kollegen zum Vorgesetzten

Autorin & Texterin

Recruiting-Beraterin

u.a. TH Brandenburg · Quadriga
Hochschule · Universiteti Aldent Tirana

02 / 2011  - heute

07 / 2004 - 01 / 2011
Freie Journalistin
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